Die KWW GmbH - Kommunales Wasserwerk mit Sitz in Rheinberg, versorgt als kommunales Unternehmen die Stadte Rheinberg und
Xanten, sowie die Gemeinden Alpen und Sonsbeck - insgesamt ca. 70.000 Einwohner - mit qualitativ hochwertigem Trinkwasser.

Wir setzen auf Menschen, die mit uns gemeinsam ihre Chance darin sehen, die Entwicklung der Trinkwasserversorgung dynamisch
voranzutreiben und etwas zu bewegen.

Aus diesem Grund suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt zur Verstarkung unseres Teams eine/n engagierte/n

Gas-Wasser-Installateur/in, Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik, Monteur/in (Vollzeit)
als technische/r AuRendienstmitarbeiter/in

Ihre Aufgaben und Kompetenzen:

. Gewahrleistung der Betriebs- und Versorgungssicherheit

. Steuern und Kontrollieren technischer Arbeitsprozesse

. Bedienen, iiberwachen, inspizieren, warten, reparieren und optimieren von Anlagen in der Wassergewinnung, -aufbereitung,
-férderung, -speicherung und -verteilung

. selbststéndige und eigenverantwortliche Planung, Koordinierung, Betreuung und Uberwachung von InstandhaltungsmaRnahmen
der Wasserversorgungsanlagen inkl. Rohrnetz

. Sanierung und Uberpriifung von Trinkwasserhausanschliissen einschlieRlich Turnuswechsel von Wasserzahlern

. Teilnahme am Bereitschaftsdienst — Wohnort in der Nahe des Versorgungsgebietes

. Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung wird vorausgesetzt

. Dokumentations- und Berichtswesen

. Alle Dienstleistungen rund um unsere Kunden und unsere Infrastruktur bilden Deinen Arbeitsschwerpunkt

. Durchfuihrung von Kontrollen, Aufmafen, Abrechnungen und Abnahmen von Baumal3inahmen, eigener Bauvorhaben oder von

Fremdvertragsfirmen

Ihr Profil:

. Abgeschlossene Ausbildung als Gas- und Wasserinstallateur/in, zur Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation/gewerblich technische Ausbildung

. Zuverlassige, verantwortungsbewusste und selbststandige Arbeitsweise

. Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Organisationsstarke, hohes MaR} an Eigenverantwortung

. Kenntnisse in MS-Office, Schleupen von Vorteil

. Flhrerschein der Klasse B

. Besondere Sorgfalt auch in Hinsicht des hohen Gebots der Hygiene in der Trinkwasserversorgung

. Sicheres Auftreten, klare und sachliche Kommunikation

Ein Umfeld, das begeistert:

. Du wirst von Anfang an Teil des Ganzen

. Du bist Teil spannender Projekte und arbeitest an interessanten und vielseitigen Aufgaben

. Eigenverantwortliches und selbststéndiges Arbeiten

. Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

. Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz mit individueller Forderung, ein breites Weiterbildungsangebot und
Entwicklungschancen

. AufRerdem bieten wir Dir noch jede Menge weitere Vorteile, z. B. Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, ein

Jobbike und mehr

Du arbeitest in einem kleinen Team, in der die Férderung individueller Talente und Fahigkeiten sowie ein vertrauensvolles Miteinander
groRRgeschrieben wird. Gleichzeitig bieten wir die Sicherheit einer 100 %igen kommunalen Eigentimerstruktur. Wir bieten Dir neben
zahlreichen Angeboten zur Gesundheitsforderung eine attraktive arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung und die Mdglichkeit der
Gehaltsumwandlung.

Wir laden Dich ein, Teil unseres Teams zu werden. Alle qualifizierten Bewerber/innen werden zur Wahrung der Chancengleichheit
gleichberechtigt fir die Beschéftigung in Erwégung gezogen.

Fiur Deine Bewerbung oder fur Rickfragen stehen wir Dir gerne zur Verfligung:

KWW GmbH - Kommunales Wasserwerk
Geschéaftsfuhrung Georg Tigler
Telefon: 02843/90898-11
Wallstege 1
47495 Rheinberg
oder E-Mail: Georg.Tigler@kww.nrw
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