
Die KWW GmbH – Kommunales Wasserwerk mit Sitz in Rheinberg versorgt als 
kommunales Unternehmen die Städte Rheinberg und Xanten sowie die Gemeinden Alpen 
und Sonsbeck – insgesamt ca. 70.000 Einwohner – mit qualitativ hochwertigem 
Trinkwasser.  
 
 
Für die Verwaltung bei der KWW GmbH wird ein/e Auszubildende/r - Duales Studium 
Betriebswirtschaft  - 

Kaufmann/-frau für Büromanagement 
mit der kombinierten Weiterqualifikation zum  
Bachelor of Arts 
 

für das Ausbildungsjahr 2023 gesucht. 
 
Dein Profil  

• Du hast Lust auf was Neues 

• Du hast oder erwirbst Dein (Fach-)Abitur mit guten Noten in Deutsch und Mathematik  

• Du arbeitest gerne im Team, verfügst aber gleichzeitig über eine selbstständige Arbeitsweise  

• Du denkst und handelst kundenorientiert und verantwortungsvoll  

• Du bist kommunikationsstark und zeigst Eigeninitiative  

• Du bist zielstrebig und wächst an neuen Herausforderungen  

• Du hast Interesse an betriebswirtschaftlichen Themenstellungen, Digitalisierung und Projektarbeit  
 
Das ist unser Angebot:   
 
Ein Studium zum Bachelor of Arts vorzugsweise an der Westfälischen Hochschule in Bocholt (8 Semester)  
und eine Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau für Büromanagement (IHK-Abschluss) 
 

• Du wirst von Anfang an Teil des Ganzen  

• alle Dienstleitungen rund um unsere Kunden und unsere Infrastruktur bilden deinen Arbeitsschwerpunkt  

• Du bist Teil spannender Projekte und arbeitest an interessanten Aufgaben 

• Du erhältst in 2-Jahren eine qualifizierte IHK- Ausbildung 

• wir fördern Dich mit speziell zugeschnittenen internen und externen Trainingsmaßnahmen 

• wir unterstützen Dich während der Studienzeit individuell, übernehmen die Semesterbeiträge und du erhältst eine 
attraktive Ausbildungsvergütung 

• nach der Ausbildung würden wir eine langjährige Zusammenarbeit begrüßen  

• außerdem bieten wir Dir noch jede Menge weitere Vorteile, z. B. Jahressonderzahlung, vermögenswirksame 
Leistungen, ein Jobbike, flexible Arbeitszeiten und mehr 

 
Du arbeitest in einem kleinen Team, in der die Förderung individueller Talente und Fähigkeiten sowie ein vertrauensvolles 
Miteinander großgeschrieben wird. Gleichzeitig bieten wir die Sicherheit einer 100 %-kommunalen Eigentümerstruktur. Wir 
bieten Dir neben zahlreichen Angeboten zur Gesundheitsförderung, eine attraktive arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung 
und die Möglichkeit der Gehaltsumwandlung. 
 
Wir laden Dich ein, Teil unseres Teams zu werden. Alle qualifizierten Bewerber/innen werden zur Wahrung der 
Chancengleichheit gleichberechtigt für die Beschäftigung in Erwägung gezogen.  
 
Für Deine Bewerbung oder für Rückfragen stehen wir Dir gerne zur Verfügung: 
 

KWW GmbH - Kommunales Wasserwerk 
Geschäftsführung Georg Tigler 

Telefon: 02843/90898-11 
Kamper Straße 5 - 9 

47495 Rheinberg 
oder E-Mail: Georg.Tigler@kww.nrw 

 
 
 
 


